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INFORMATIVO DO CONORTE
05 de maio de 2005

ERRATA: Na edição anterior leia-se
Projeto Futuro Motorista, e não Programa. 

  Atendendo a reivindicação 
dos colaboradores que exer-
cem suas atividades junto ao 
terminal da linha 704 - Hu-
maitá a empresa doou um 
refrigerador. Mais uma vez a 
diretoria se mostrou sensível 
aos anseios dos colaborado-
res, não medindo esforços 
para possibilitar melhor quali-
dade de vida aos integrantes
da família Navegantes.

REFRIGERADOR

    Em abril reali-
zou-se o curso de 
Cipa para os ci-
peiros da gestão 
2 0 0 5 / 2 0 0 6 .   
Ministrado por 
Marcio Padilha, 
do IPUC.
  Na entrega dos 
certificados esta-
vam os diretores Dona Maria e Sr. Alexandre. Na foto, os 
diretores com Pedro,  Ado,  Alexandre,  Jarbas,  Sandro,  
Maria,  Narinho,  Jorge,  Raquel,  Edison e Pedro. Aos novos 
cipeiros desejamos uma exitosa gestão.

CURSO DE CIPA

  A empresa Sopal 
convoca todos os cola-
boradores para partici-
parem da Eleição da 
CIPA, que ocorrerá no 
dia 31/05/2005 das 
08:15 as 17:30, nas 
dependênc ias  da  
empresa. Inscrições 
do dia 15 a 30/04/2005 
no RH e SESMT.
          Participe!!!!!!

CIPA 2005/2006

MELHORIAS

    Sopal investe no setor de lavagem, proporcionando aos 
seus colaboradores um ambiente com melhores condições 
de trabalho e segurança.
     “Frota mais limpa, mais conforto e qualidade para nossos 
clientes. Sopal pensando no Futuro”.

     Treinamento 
da tripulação 
para início da 
operação no 
Terminal Tri-
ângulo, no dia 
09/04/05.

TERMINAL
TRIANGULO

  A Unidade de Negócio 
Manutenção da Nortran está de 
parabéns pela reestruturação 
do banheiro. Agora é só 
continuar aplicando os 6S`s.
  É mais uma evidência da 
constante busca da Diretoria 
para que a Nortran seja um 
melhor lugar para trabalhar.

MELHORIAS

Unidia no Terminal
Hospital dia 18/03/05.


