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Acampanha de endomarketing é para valorizagédo do trabalho desempenhado por
cada colaborador do transporte coletivo. A proposta veio da ATP e o propdésito é que
um funcionario "real", que de fato atua no transporte, estrelasse a campanha, por
isso foram escolhidos 1 de cada empresa. Esses profissionais representam os
demais e mostram a importancia de cada profissdo para o desenvolvimento do
servico de transporte coletivo da cidade. Essa campanha esta sendo veiculada,
através de cartazes, nas garagens das empresas do consércio MOB.
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Foirealizada de 24 a 28 de junho, a Semana Interna de Prevengéo a Acidentes de
Trabalho e Qualidade da Navegantes.
Agradecemos a CIPA e todos os funcionarios, pela colaboracdo, empenho e
participacao nas atividades ofertadas. Nossa semana foi um sucesso devido a uniao
de todos nos.

”Que continuemos atentos a saude, segurancga e
qualidade no ambiente de trabalho”

soPAL

Apesquisa de clima organizacional foi
aplicada ao longo dos meses de abril e
maio, por meio de formulario elaborado
pelo RH e distribuido a todos os
funcionarios (administracéao,
operacional e manutencdo), sem a
necessidade de identificagdo do
avaliador, sendo que o preenchimento
da pesquisa foi opcional.Nesta
avaliacao, foi possivel identificar o nivel
de satisfagcéo dos funcionarios de modo
geral, considerando o ambiente de
trabalho, a forma de comunicacdo e
oportunidade na carreira.

No mesmo instrumento, o avaliador pbde expressar a sua percep¢ao emrelacao a

cada um dos setores da empresa. As categorias para classificagdo variavam de ruim
a 6timo, onde ao término da grade de respostas, foi aberto o espaco livre para a parte
descritiva.
Apbs formatacdo dos dados, a diretoria e gestores fizeram a analise dos resultados
de cada setor e concluiu-se que no geral o indice apurado € BOM. Ja na parte
descritiva, foram mencionados varios pontos, onde os gestores julgaram muito
pertinentes para promoc¢é&o de melhorias nos procedimentos da empresa.

Adiretoria agradece a participacéo de todos!

Pesquisa de Clima Organizacional

Caravana ao Terminal Fatima

A
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Recentemente, o terminal das|
linhas Fatima, Sdo Borja e TR62
recebeu os integrantes do projeto
“Caravana no Terminal”. O projeto
€ capitaneado pelo Marcio
Campos — delegado sindical, que
tem como objetivo levar uma série
de servicos e informacgbes aos
funcionarios. O projeto prevé
visitagdo em todos os terminais. -

O encontro contou com participacdo da Brigada Mllltar Policia Civil, Consorcio MOB

STETPOA, além da presenca do Dr. Adriano dos Santos, que levou orientag¢des técnicas para
eventuais representagdes junto ao judiciario.

Borja/TR62

Em breve, a Caravana estara em seu terminal!
\—/
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Renovacao da Equipe da CIPA
Nortran

Parabéns e agradecimentos aos CIPEIROS 20018/2019 pelo étimo trabalho realizado em
busca da prevencgéo de acidentes, através de agbes de melhorias concluidas.
Registramos abaixo alguns exemplos destas acdes.

Acdes impulsionadas pela CIPA Gestdo 2018/2019.
a Melhorias nos Terminats:

Terminal Leopoldina — Colocada grade para proteger o
| conversor digital e antena, doados pelos colegas.

esgoto do banheiro, eliminado o mau cheiro.
Terminal Hospital — Colocado a mola na porta do
* banheiro e ventilador no terminal.

Agbes de Prevengéo:

- Melhorias na sinalizag&o das rampas da Manutenc¢édo para prevenir acidentes de

trabalho.

- Ampliada a lluminagao noturna no patio.

- Conserto de buraco no patio, proximo ao Posto de Abastecimento.

- Avaliada a ergonomia na cadeira dos fiscais e realizada a troca.

Melhorfas Internas:

- Realizada a troca das lampadas e verificado sensor na frente da sala do DH.

- Colocado um ventilador na recebedoria.

- Realizada a troca da fechadura do banheiro da Sala dos Reservas.

- Revitalizadas as faixas de seguranca na empresa.

- Realizada a troca das lampadas da recebedoria.

Melhorias das Vias — Solicitagbes via MOB:

- Acao de conscientizagéo aos vendedores autdbnomos na Av. Voluntarios da Patria, junto

ao camelédromo, para nao dificultarem a passagem dos 6nibus.

- Realizada a poda das arvores na Av. Sert6rio, entre os nUmeros 4569 e 4785,

melhorada a visualizagao da sinaleira.

Ocorreu em junho a posse da CIPA Gestédo 2019/2020
AEquipe Nortran recebeu os novos CIPEIROS desejando

boas-vindas ao: Presidente Fabio Rodrigues; Secretaria®™

Luana Brum; Rafael Amorim; Jorge Piccoli; Cristiano

Encarnacgéo; Alaor Lummertz; Débora Borges; Leonardo

Fornazari; Lucas Fornazari; José Elenir Nunes; Luis l

Fernando MeIIoArauJo Anderson De Paulo Rigoni.

Esperamos que a nova Equipe tenha sucesso no atingimento dos ObjetIVOS de prevencao a
acidentes, implementando acdes de melhorias e inovagao no ambiente de trabalho.
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Dia do Rodoviario

25 de Julho

Parabéns Rodovidrios!
Uma homenagem aos profissionais que
aproximam pessoas e lugares todos os dias, com
muita paciéncia e dedicacdo.
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