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Apresentação - Psicóloga do MOB e estagiárias

  
      É um prazer  poder recebê-los e sabermos que podemos contar com uma 
equipe super capaz nas ruas! Obrigado!!!! Já no dia 12/12 o consórcio MOB teve 
a confraternização de fim de ano. Juntamente com a presença da nossa diretora 
senhora Loana Lain e nosso gerente Luis Henrique. 

 

Almoço de confraternização 

    Neste final de semana (20/12), o Consórcio MOB 
esteve apresentando a Nova Frota 2025, onde foram 
entregues 30 ônibus novos a população das Bacias 
Norte e Nordeste, corroborando juntamente com os 
demais consórcios e Carris numa renovação de 104 
novos ônibus entregues a população através do 
Programa “Mais  Transporte”, capitaneado pela 
Prefeitura Municipal através da SMMU – 
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.
     Na Solenidade estiveram presentes as seguintes autoridades: Prefeito Melo, 
Vice Prefeita Betina, Secretário de Mobilidade Adão de Castro Júnior, Secretário 
Adjunto Mateus Ayres, Presidenta da ATP Stâmatula, Presidente da EPTC 
Pedro Bisch Neto, Presidente do Consórcio MOB Loana Lain e demais diretores 
e representantes dos operadores, bem como das empresas Savar, Marcopolo e 
Marcarello, e toda equipe MOB “Navegantes, Nortran e Sopal” que fizeram com 
excelência toda logística para a bela apresentação da frota 2025.Parabéns a 
todos os envolvidos.

      No dia 09/12, foi realizado um jantar de final de ano com 
todos os Consórcios Operacionais, Carris, ATP, EPTC, 
SMMU, SMSURB, GM, DRTC – Polícia Civil e Brigada Militar, 
encontro este que visa fortalecer o trabalho do “Fórum 
Transporte Seguro” em prol de um transporte coletivo mais 
seguro em nossa capital. Na ocasião o Consórcio MOB, 
Navegantes, Nortran e Sopal estiveram presentes, 
comemorando mais um ano de muito trabalho e entrega, por 
um transporte mais seguro para todos.

Nova frota 2025

Jantar Fórum Transporte Seguro

 
     É com grande prazer que o consórcio MOB apresenta
a psicóloga: Lisiara de Oliveira Oichenaz e suas duas 
estagiárias: Yasmim Betine Muniz Barcellos e 
Laura Mario dos Santos. 
     Sejam muito bem vindas! Estamos felizes em ter vocês 
conosco, que essa nova etapa seja de muita alegria 
e sucesso. 

 Contatos: (51) 99837-6932 - recrutamento@mob.srv.br

 

 
 

 

SIPAT SOPAL: Comprometimento com a Vida e o Bem-Estar!

Confira os destaques da nossa programação:
• Check-up e Bem-estar: Iniciamos a semana
com o apoio da Salute e do SEST SENAT,
oferecendo testes de glicose, aferição de
pressão e sessões relaxantes de Quick
Massagem diretamente na empresa.
• Novembro Azul: Promovemos palestras
focadas na Saúde do Homem, reforçando a
importância da prevenção e de uma alimentação 
saudável.
• Segurança Técnica: Realizamos treinamentos
específicos para a equipe de Manutenção, com 
foco total no uso correto da proteção respiratória.

    Agradecemos a participação de todos. Segurança se faz no dia a dia, e o 
bem-estar de cada colaborador é a nossa maior prioridade!

    No dia 19 de dezembro a Navegantes se reuniiu 
para reconhecer o trabalho de quem move Porto 
Alegre todos os dias. O transporte coletivo só 
acontece graças ao empenho, à responsabilidade e 
ao compromisso de cada funcionário.
  Motoristas, cobradores, fiscais, equipe da 
manutenção, limpeza, administrativo e gestão: cada 
função é essencial. Cada detalhe do trabalho de 
vocês garante que milhares de pessoas cheguem 
ao trabalho, à escola, ao hospital e de volta para 
casa com segurança.
    Este almoço é uma forma simples, mas sincera, 
de agradecer a todos que fazem dessa empresa um 
exemplo de dedicação e trabalho em equipe.
    A direção agradece a participação de todos!

    O Programa de Reconhecimento Nortran – PRN  objetiva reconhecer e 
valorizar os colaboradores que se destacaram pelo comprometimento, 
responsabilidade e excelência no desempenho de suas atividades. 
Acreditamos que resultados consistentes são construídos por pessoas 
dedicadas e proativas, que atuam com segurança, respeito, ética e foco no 
atendimento de qualidade aos nossos clientes.  Por isso, o PRN reforça a 
importância de boas práticas como a condução segura, a eficácia 
operacional, o cuidado com os recursos da empresa, a pontualidade e, 
principalmente, o bom relacionamento com os usuários e colegas de 
trabalho.         
    Mais do que premiar resultados, o PRN busca fortalecer a cultura da 
valorização profissional, incentivando atitudes positivas que contribuem 
para um ambiente de trabalho mais seguro, mais produtivo e mais huma_
no. Reconhecer quem faz a diferença no dia a dia da operação é estimular 
a competência da Equipe Nortran, é, também, o reforço no propósito da 
Empresa de promover o bem estar no trabalho. O PRN simboliza gratidão 
a cada funcionário dedicado e exemplo de profissional que diariamente 
ajuda a fortificar a qualidade dos nossos serviços e a credibilidade na 
nossa organização.
      No dia 17/12/25 durante a entrega dos Kits de Natal e da degustação 
de galeto, realizamos a premiação do Programa de Reconhecimento 
Nortran – PRN e a divulgação dos critérios deste programa
.        
O  destaque especial ficou para os Motoristas e Cobradores 
exemplos da Excelência Operacional Nortran: 

    No dia 05/12 na sede da 
FAMURS, o consórcio 
MOB foi gratificado com a 
c a t e g o r i a  O U R O  n o 
programa: Empresa 

    No dia 16/12 o consórcio MOB recebeu 
os nossos fiscais para um almoço mega 
especial preparado para eles!  Separados 
em 2 turmas, uma pela manhã e outra no 
começo da tarde.

Programa de Reconhecimento Nortran – PRN

Almoço confraternização 

 Motoristas - Excelência Operacional  - Zero Acidentes,  Zero Ocorrências nas Reclamações e no 
GPS, Consumo de Combustível Consciente
SERGIO SANTOS, FERNANDO JOHANSSON, ADEMIR JORGE, ANTULIO BORGES, CLENIO N. 
ROSA, VALDIR LIMA, ELPIDIO BECHER ADELAR ANSELMINI, IVAN BATISTA, IVANE BONNA, 
CLAUDIO VELASQUES, JAURI LENCINA, PAULO LIMBERGER,JORGE GONÇALVES, LUCAS 
CARVALHO, LUIS GUSTAVO, JACI BLANCO, EDUARDO OURIQUE, ADELAR SIQUEIRA, EDSON 
DA SILVA, LEANDRO ZANG,ALEXANDRE SÁ, JOSE ROBERTO, MANOEL RODRIGUES, MARCOS 
SANTOS, JEISON OLIVEIRA, ADEMIR ALVES, JONATAS SILVA

Cobradores - Excelência Operacional - Zero Ocorrências
JOÃO ESCOUTO, PROTASIO GOMES, PAULO PUREZA, JOSE PRIMO, LUCIANO LOPES, 
RONALDO MORAIS, PAULO AMARAL, RUI CESAR,CARLOS MATTIA, EVANDRO MARTINS, 
EVERTON RECOBA, SERGIO LOPES

       A Diretoria da Nortran deseja que 2026 seja um ano de muita saúde a todos e que se multi_
plique o número de profissionais exemplos da excelência operacional no Mob, na Navegantes, 
na SOPAL e na Nortran.

      Entre os dias 24 e 28 de novembro, a Sopal realizou a  Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT). Foram dias intensos de 
aprendizado, cuidados com a saúde e conscientização para todo o time da 
SOPAL.

Ação nos Terminais: Levamos o cuidado até as
nossas bases! No Terminal Agostinho, contamos com a parceria da Escola 
FACTUN, e no Terminal Elizabeth, recebemos o Circuito Saúde do SEST 
SENAT

      Em agradecimento a mais um ano de empenho, dedicação 
e trabalho, a equipe MOB decidiu realizar uma surpresa para 
ambos, uma cesta preparada especialmente para eles! 
Simbolizando nosso agradecimento e acima de tudo o nosso 
carinho.... Obrigada por tudo!

Empresa Amiga da EPTC, juntamente com as empresas: Sopal, na categoria 
cobre e a empresa Nortran com a categoria bronze. 
                É com grande prazer que recebemos essa gratificação! 


