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Treinamento SOPAL ||

Tecnologia Euro 6: Capacitacao em Movimento

O treinamento realizado no dia 13/02 para
a empresa SOPAL, teve como finalidade
principal o desenvolvimento de motoristas do
transporte coletivo. Os objetivos centrais
focaram em promover um comportamento
seguro e responsavel no transito. Serviu
como uma ferramenta de capacitacéo para
que os motoristas compreendam que sua
funcdo vai além de dirigir um veiculo,
tratando-se da conducgéo de vidas e destinos

com exceléncia e responsabilidade.

Em fevereiro, a SOPAL deu inicio a mais uma turma de Motoristas Trainees.
Com o apoio técnico do instrutor Jader, da SAVAR, nossos motoristas
participaram de um treinamento teorico e pratico focado natecnologia Euro 6.

Este treinamento integrou tanto os novos trainees quanto motoristas recém
contratados, garantindo que todos estejam alinhados aos mais modernos
padrdes de eficiéncia e sustentabilidade.

cobertura no novo Terminal Elisaheth/Asa Branca

Orientacao Operacional - ForMot Nortran

Neste inicio de 2026, o Consorcio Mob realizou a colocagéo da cobertura no
novo Terminal Elisabeth/Asa Branca, localizado na Rua Gabriel Franco da Luz x
Av. Faria Lobato, visando garantir mais qualidade de vida, protegendo das
intempéries gerando um ambiente mais salubre para todos os colaboradores.

Relagios de Ponto por Reconhecimento Facial

Realizado o treinamento final de capacitagéo para LN
manobristas , uma das etapas do curso de Formagéao »
de Motoristas - ForMot. Durante o encontro, o destaque | .
foi para os temas relativos ao desempenho seguro e ;..
eficiente das atividades diarias. O treinamento
contemplou conteudos de diregdo defensiva, com
orientagdes voltadas a prevencao de acidentes,
condugdo segura e econémica dos veiculos, além de &8
aula de tabela, reforcando a compreensao e %%
organizacéao das operagdes. Também foram realizadas
orientagdes operacionais, alinhando procedimentos e

boas praticas adotadas pela empresa. Formando e aprimorando a equipe
estamos garantindo mais segurancga, organizagéo e qualidade nas operacgoes.

Visando qualificar o registro do ponto a Nortran e
substituiu os reldégios de ponto por novos equipamentos S EiNG o1l DOk
g Y Y quip cuide do seu tempo!
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com tecnologia de reconhecimento facial . A mudanca
tem como objetivo modernizar o sistema de registro de
jornada, trazendo mais seguranca e agilidade no contro_
le de ponto dos colaboradores. Com o novo sistema, o
registro de entrada, saida e intervalos passara a ser feito
por meio da identificacdo facial diretamente no
equipamento instalado nas dependéncias da empresa.
Essa tecnologia reduz filas, evita inconsisténcias no
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registro e garante maior precisdo nas marcacgoes. St pota efickénciat ‘

O Consorcio MOB informa que, quinzenalmente, serao
langcados videos informativos exclusivos para os
funcionarios.

O objetivo € manter todos atualizados com informagdes
importantes, novidades, orientagdes e comunicados
internos.Os videos estardao disponiveis no app de
ponto MOB Info.

Fiqgue atento e acompanhe para ndao perder nenhuma
atualizacao! Contamos com a participagao de todos!
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Revitalizacdo Leopoldina |
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Neste inicio de 2026, através de demandas encaminhadas pelo
Consoércio Mob e Orgcamento Participativo da regido junto a SMMU, estéo
com mais uma obra de revitalizagao dos grandes terminais e deste vez é o
Terminal do Conjunto de Linhas do Leopoldina, localizada na Rua Delegado
Elly Correa Prado, 1440, junto ao Campo do Safira.O Consoércio segue
encaminhando demandas, visando sempre qualificar o servigo de transporte
para as tripulacdes e clientes do sistema, em parceria com a comunidade e
orgao gestor.
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- ﬂ Comunicagio e Atendimento ao Cliente - Bh
P ﬂ Relacionamento Interpessoal e Atendimento ao Cliente - (52

- ﬂ Conduclio Segura e Atendimento Eficaz nos Servigos Publicos
do Transporte Coletivo de Passageiros - 1Gh ;

i a Nogdes de Qualidade no Atendimento ao Cliente -
| 3 a Qualpdal:h no Atendimento ao Cliente - 4h
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® a‘ MNogies de Gestlio de Pneus - dh

. a‘ Nogoes de Desenvolvimento de Lideranga - 4k
a Mocdes de Visio Sistémica no Transporte - dh
a Nogdes de Administragio de Conflitos - 4h

-"I" " Prevencio e Combate ao Assédio Moral e Sexual
( no Ambiente de Trabalhe - dh

Meru:llmenr.u an Cliente e como lidar com Pessoas
cnm Deﬁclem:ua e Hublh:lade Reduzida - | N
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See Va!'nnza seu mmc.ui'a no cadastm NGS >
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0 Mob Express ¢ uma publicacao do Mob - Mobilidade em Transportes. Projeto Grafico, Producao e Diagramacao: Mob - Tiragem 45 exemplares







