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Reformas Nortran

   No mês de dezembro finalizamos as reformas do Monitoramento, que foi 
totalmente remodelado com a troca do piso, nova pintura e atualização dos 
equipamentos. Também iniciamos as atividades no novo Refeitório 
Operacional, localizado ao lado da sala dos Reservas. Essas melhorias 
atendem a mais um dos quesitos identificados em nossa pesquisa Bem-Estar.
  Também foi criada a Sala de Treinamento Operacional, ao lado do 
monitoramento, local para treinamentos e reuniões.

   No dia 05 de janeiro, a SOPAL 
celebrou a formatura da turma do 
Projeto Motorista Trainee. Esta 
iniciativa estratégica reafirma nosso 
compromisso com a segurança e a 
valorização profissional, unindo no_

vos talentos do mercado e colaboradores internos promovidos.
30 Dias de Evolução Intensiva
Durante um mês de treinamento teórico e prático, nossos novos motoristas ca_
pacitados:
• Capacitação Técnica: Foco total em direção defensiva e segurança
no trânsito urbano.
• Inovação e Sustentabilidade: Domínio da condução econômica
na tecnologia EURO 6.
• Desenvolvimento Humano: Módulos de comportamento, atendimento e qua_
lidade de vida.
Parabenizamos os formados pela dedicação e excelência durante todo o proces
so. Estamos orgulhosos de tê-los ao volante, movendo a cidade com a respon_
sabilidade e técnica.
Desejamos muito sucesso aos novos Motoristas!

  No Treinamento Técnicas de Pintura Killing 
foram apresentadas as diferenças das tintas 
que são utilizads na Nortran para reparos na 
frota e revitalização da infraestrutura. 
  Os conhecimentos adquiridos sobre as 
melhores práticas de preparação, mistura, 
conservação, tempo de secagem das tintas 
serão inspiração para qualificarmos a pintura na 
Empresa.

Treinamento Técnicas de Pintura Killing 

Nova Turma de Motoristas Trainees!

     A Mercedes-Benz realizou no início do mês de 
janeiro de 2026 uma reunião estratégica na 
Nortran para levantar os principais problemas 
técnicos e apresentar o suporte do fabricante na 
solução de falhas através de plano de ação que 
está em andamento. 

    Foi realizado na Nortran nos dias 19, 
20 e 21 de janeiro o treinamento 
ministrado pela equipe da “Álvaro 
Treinamentos” com foco no sistema de 
pós-tratamento dos veículos EURO 6. 
Durante a capacitação os participantes 
das áreas da mecânica e elétrica 

aprofundaram seus conhecimentos sobre o funcionamento do sistema. O 
treinamento abordou o funcionamento da regeneração, do catalizador, 
sensores, controle, manutenção e diagnóstico de falhas.

Correções e Melhorias no Desempenho dos Veículos Euro 6

Capacitação Técnica – Sistema de Pós-Tratamento EURO 6

    No dia 29 de janeiro, a SOPAL realizou a eleição 
dos novos representantes da CIPA, com o 
acompanhamento da comissãoeleitoral e do 
Sindicato da categoria.  
   Tivemos um total de 298 votos. Parabéns aos 
eleitos e a todos os colaboradores que participa_
ram!

TITULARES ELEITOS
 -  1º Osni (Matr. 14303) – 51 votos
 -  2º Bittencourt (Matr. 16352) – 51 votos
 -  3º Marcos Terra (Matr. 16663) – 40 votos
 -  4º Daniel (Matr. 17097) – 28 votos
 -  5º Antônio (Matr. 17095) – 26 votos

SUPLENTES
 -  6º Fortunato (Matr. 17444) – 26 votos
 -  7º Leo (Matr. 14784) – 20 votos
 -  8º Douglas (Matr. 15419) – 12 votos
 -  9º Marcio (Matr. 14134) – 10 votos  

 

RESULTADO DAS ELEIÇÕES CIPA – GESTÃO 2026

No mês de Janeiro, tivemos 2 colaboradores elogiados: 

1 - Osvaldo Cesar Sarmento Junior - Sopal

2 - Robinson Santos da Costa - Nortran 

Parabéns pelo trabalho prestado com excelência!!!

 
    Com o objetivo de promover a melhoria 
contínua, a organização e o fortalecimento da 
cultura organizacional, a equipe de Navegantes 
está participando do Treinamento 5S, voltado à 
padronização, organização e eficiência dos 
processos, bem como do Treinamento de 
Desenvolvimento de Lideranças, focado no 
aprimoramento das competências de gestão, 

comunicação e tomada de decisão.
As iniciativas visam contribuir para um ambiente de trabalho mais produtivo, 
colaborativo e alinhado aos valores da empresa, sendo a participação de 
todos fundamental para o sucesso das ações.

Treinamentos 5S e Desenvolvimento de Lideranças

Elogiados do mês 

       Neste mês de fevereiro o Consórcio MOB, Sopal e Nortran estiveram 
presentes no Fórum de Justiça e Segurança do Orçamento Participativo da 
Região Eixo-Baltazar para discutir sobre transporte, serviços e segurança na 
região, na ocasião o Consórcio Mob se colocou a disposição para dirimir e 
corroborar com toda e qualquer ação pertinente aos serviços de transporte 
coletivo, mantendo o diálogo franco e aberto juntos as comunidades para um 
transporte mais seguro e de qualidade, o consórcio por sua vez convidou as 
lideranças para participarem do Programa “Comunidade no MOB” e também 
para conhecerem o excelente trabalho do Fórum Transporte Seguro na 
Capital, realizando uma visita temática na DRTC – Delegacia Repreensão e 
Combate a Roubos no Transporte Coletivo, por fim tivemos uma reunião 
produtiva e positiva para todos.

Fórum de Justiça e Segurança 


