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No més de abril tivemos os aniversariantes Gerson fiscal, Lazaro fiscal Rafael
jovem aprendiz, Thaina do CCO, Matheus do CCO e Daniel do DP, consoércio
MOB parabeniza a todos por esse novo ciclo.

~ Nodia8e 9 de Maio o Gerente de Manutengao Paulo André e o Coordenador
Everton Pereira, realizaram uma visita a Fabrica da empresa Mascarello com o
intuito de revisar os 10 6nibus novos, adquiridos pela Navegantes, verificando
se estao de acordo com as normas do 6rgao gestor.
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As reunibes conduzidas pela Assistente Social
Claudia com os cobradores tém gerado resultados
bastante positivos.

Esses encontros tém se mostrado uma oportunidade

identificar interesses por novas fungdes e descobrir
profissionais que ja possuem formagao ou experiéncia
emoutras areas.

Como resultado direto dessas conversas, trés
. cobradores foram aproveitados para vagas

: disponiveis no setor de manutencgéo. Sao eles:

* Lucas, atualmente em treinamento para a funcéo de chapeador/pintor;
*Luiz Alberto, atualmente em treinamento para afuncao de eletricista;
*José Naibert, atualmente em treinamento para a fungéo de mecanico.

Essa iniciativa tem contribuido tanto para o desenvolvimento profissional dos
colaboradores quanto para o aproveitamento eficiente de talentos internos da empresa.
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MOB segue com suas melhorias, desratizagdes e limpeza nos
terminais do consércio, para um ambiente mais confortavel para
seus funcionarios.

Treinamento sobre EUR0G e Tecnologia embarcada

Gafé com Negacios da ACIGRA

= No dia 24 de Abril a Navegantes e SOGIL,
participaram do Café com Negdcios da
ACIGRA.
Palestra: “NR1 — O que a sua empresa
precisa saber para aplicar’
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No dia 29 de abril, foi realizado um treinamento na SOPAL voltado para
liderangas, com o objetivo de promover a atualizacdo sobre as Normas
Regulamentadoras NR-1 e NR-5.

Foram discutidos temas relevantes ao ambiente de trabalho, como o enfrentamento
ao asseédio moral e sexual, além da identificacao e prevencao de riscos psicossociais
fatores que podem afetar a saide mental e emocional dos trabalhadores, influenciando
diretamente o clima organizacional e a produtividade.

O treinamento foi conduzido pela Assistente Social Claudia, que trouxe reflexdes
importantes sobre o papel da lideranca na promog¢éo de um ambiente de trabalho
seguro, ético e acolhedor, destacando boas praticas de prevencédo e mediacéo de
conflitos.

Neste més, iniciamos o treinamento
sobre o padrdo EURO 6 e tecnologias
embarcadas, direcionado a todos os
motoristas da empresa. A
capacitagdo estd sendo ministrada
pelos monitores Edgar e Leandro
Fortunato, com o acompanhamento
do Coordenador Dirceu.

O principal objetivo do
treinamento é promover a
conducéo eficiente e consciente,
abordando os seguintes pontos:
-Redug¢ao do consumo de
combustivel;

-Melhoria da eficiéncia
operacional;

- Adocao e uso adequado das tecnologias embarcadas disponiveis nos veiculos.

A iniciativa reforca o compromisso da empresa com a sustentabilidade, a
inovagao e o desenvolvimento continuo dos colaboradores.
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Neste Maio Amarelo, o MOB se uniu aos parceiros EPTC, Factum e o Sest Senat
para promover uma campanha de conscientizagao sobre seguranca no transito.

Nosso objetivo é alertar motoristas, motociclistas, pedestres e ciclistas sobre a
importancia de atitudes responsaveis nas vias, ajudando a reduzir acidentes e salvar
vidas.
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