MOb

OBILIDADEEM TRANSPOR

Informativo do Mob
Outubro 2025

Nortran

_
SoPAL

122

#zsomostodosmob

Treinamento - Programa de llderanca

No dia 28/10 a escola Porto Novo teve a oportunida_
de de poder conhecer as dependéncias e operacao da
garagem da Sopal, tendo uma experiéncia incrivel de

= conhecimento e diverséo, pois passaram na lavagem
™ automotiva expressa.
A Diretora da Sopal, Sr(a) Lisandra acompanhou a
~ . Visita

No dia 23/10 a Escola Porto Alegre,também teve a |}
oportunidade de poder conhecer as dependéncias da
garagem da Nortran.

No dia 20 de outubro f0| encerramento de mais uma turma dej Jovens
aprendizes da SOPAL.

Os préprios jovens, em colaboragdo com a gestora Marta, organizaram
uma confraternizagéo. O evento reuniu todos os participantes em um clima
de alegria. A confraternizagdo contou com o tradicional galeto, e muita diversao
com arealizagdo de torneios de voleibol, que animaram o encontro e
promoveram a integragao da equipe.
Confraternizacéo Jovens Aprendizes

Em continuidade ao Programa de
Lideranga da SOPAL, no dia 1° de
Outubro, foi realizado o treinamento
sobre 'Comunicacao Nao Violenta
(CNV)'.

O treinamento foi conduzido pela
instrutora Marilaine, do SEST/SENAT

Esta iniciativa estratégica visa equipar os lideres com ferramentas essenciais

@ |para aprimorar o relacionamento interpessoal e a gest&o de conflitos. Entre os

principais objetivos, destacam-se:

* Resolver conflitos de forma construtiva;

* Desenvolver a Escuta Ativa e a Empatia;

* Aprimorar a clareza e a assertividade na comunicagao

diaria.

O treinamento de CNV reforca o compromisso continuo da SOPAL com o de
senvolvimento de seus colaboradores e com a construgdo de um ambiente de
trabalho mais empatico, colaborativo e produtivo.

Semana SIPAT na Auto Viacao Navegantes

Na SIPAT foi pesquisada a percepgéo dos
funcionarios sobre os riscos psicossociais no
trabalho. Tivemos a grata surpresa de 78%
dos colaboradores responderam ao
questionario, a Diretoria da Nortran agradece
" a excelente participagao e as mais de 200
manifestacbes com sugestbes e elogios a Em

presa, o que demostra que a gestao esta no rumo
certo para melhorar o bem estar no trabalho. Os
resultados foram 6timos e o destaque ficou para a
pergunta “Me sinto feliz em fazer parte da Equipe
Nortran”, 98% das respostas foram positivas.

Os resultados da ‘Pesquisa Bem Estar na
Nortran’ foram apresentados aos lideres e aos
cipeiros na posse da CIPA Gestao 25/26. :

As agodes de melhorias iniciaram com a conclusao das 4 coberturas -
lavagem interna; maquina de lavar 6nibus; posto de carregamento dos
elétricos e da érea dos tanques. Outras a¢des de melhorias que estao em
andamento sao os encontros da lideranga para reforcar o papel e
consciéncia emocional do lider na construg¢ao da segurancga psicologica,
além da implementacédo do Canal de Manifestag6es 0800.
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Como funciona o

Canal de Manifestacgoes Tire suas duvidas:
Educacao previdénciaria
' ,'u,,,'... .';'...;.,,; .n;..,'.,i',.m'.u;;u'.lw d Regras antes e depois da reforma da

problema

providéncia (EC 103/2019)

R Code
1 a0 trednamento

Consulte no APP ou no site do MOB

Semana SIPAT na Auto Viacao Navegantes

A Auto Viagcdo Navegantes realizou mais uma
Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), reforcando o cuidado com a
seguranca, a saude e o bem-estar de todos os
colaboradores.

Durante a semana, foram ministradas palestras
sobre:

i 1- Assédio no Ambiente de Trabalho, com a
Assistente Social Claudia;

2 - Toxicologia, com a empresa Prevenir;

3- Saude e Seguran¢a no Trabalho, com o
Engenheiro Carlos.

H':"‘% :

Os colaboradores também
participaram de sessdes de massagem
relaxante e aproveitaram um delicioso |y
café da manha coletivo, das 4h10 as 9h,
celebrando a integracao entre as
equipes.

Agradecemos a participagao de todos
os envolvidos, a SIPAT foi um sucesso,
marcada por aprendizado, prevengao e
valorizagdo da vida.

Na tarde de 22/10, foi realizando testes de
circulag&o para verificar a viabilidade de

= atendimento na Rua Fioravante Schiavi,

t onde atualmente esta localizada a nova
Sede do SEST SENAT dentro do Complexo
CEPORTO. Esta acao visa atender os traba
Ihadores da empresas na referida via, bem
como facilitar o acesso dos rodoviarios/de

pendentes e comunidade em geral que irdo usufruir dos servigos prestados
pelo SEST SENAT. Na ocasiao estiveram presentes representantes da
FETERGS, SEST SENAT, CEPORTO, EPTC, SOPAL , MOB sob a lideranca
da SMMU através do Secretario Adao de Castro Junior

Em homenagem ao Outubro rosa, o
consorcio MOB realizou um encontro de
mulheres, tendo como convidada especial
a Nutricionista Carol, da Salute, onde
debateu os cuidados e prevengdes para a
saude da mulher no geral.

Logo apos a palestra espetacular,
tiveram um momento de confraternizacéo,
onde teve um coffe-break preparado para
esse dia especial
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