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   No dia 23/10 a Escola Porto Alegre,também teve a 
oportunidade de poder conhecer as dependências da 
garagem da Nortran. 
    Conhecendo um pouco da operação diária da 
empresa, e logo após indo a sede do consórcio MOB, 
para uma palestra lúdica e brindes surpresas.

MOB nas escolas -  Sopal e Nortran Treinamento – Programa de Liderança

     Em continuidade ao Programa de 
Liderança da SOPAL, no dia 1º de 
Outubro, foi realizado o treinamento
sobre 'Comunicação Não Violenta 
(CNV)'.
O treinamento foi conduzido pela
instrutora Marilaine, do SEST/SENAT

    Esta iniciativa estratégica visa equipar os líderes com ferramentas essenciais 
para aprimorar o relacionamento interpessoal e a gestão de conflitos. Entre os 
principais objetivos, destacam-se:
• Resolver conflitos de forma construtiva;
• Desenvolver a Escuta Ativa e a Empatia;
• Aprimorar a clareza e a assertividade na comunicação
diária.
O treinamento de CNV reforça o compromisso contínuo da SOPAL com o de
senvolvimento de seus colaboradores e com a construção de um ambiente de
trabalho mais empático, colaborativo e produtivo.

Confraternização Jovens Aprendizes

 
       No dia 20 de outubro, foi encerramento de mais uma turma de jovens 
aprendizes da SOPAL.
       Os próprios jovens, em colaboração com a gestora Marta, organizaram 
uma confraternização. O evento reuniu todos os participantes em um clima
de alegria. A confraternização contou com o tradicional galeto, e muita diversão 
com a realização de torneios de voleibol, que animaram o encontro e
promoveram a integração da equipe.
Confraternização Jovens Aprendizes

Semana SIPAT na Auto Viação Navegantes

   A Auto Viação Navegantes realizou mais uma 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho (SIPAT), reforçando o cuidado com a 
segurança, a saúde e o bem-estar de todos os 
colaboradores.
   Durante a semana, foram ministradas palestras 
sobre:

1- Assédio no Ambiente de Trabalho, com a 
Assistente Social Cláudia;
2 - Toxicologia, com a empresa Prevenir;
3- Saúde e Segurança no Trabalho, com o 
Engenheiro Carlos.

     Os colaboradores também 
participaram de sessões de massagem 
relaxante  e aproveitaram um delicioso 
café da manhã coletivo, das 4h10 às 9h, 
celebrando a integração entre as 
equipes. 

Agradecemos a participação de todos 
os envolvidos, a SIPAT foi um sucesso, 
marcada por aprendizado, prevenção e 
valorização da vida.

Semana SIPAT na Auto Viação Navegantes

Resultados da Pesquisa Bem Estar na Nortran  

presa, o que demostra que a gestão está no rumo 
certo para melhorar o bem estar no trabalho.  Os 
resultados foram ótimos e o destaque ficou para a 
pergunta “Me sinto feliz em fazer parte da Equipe 
Nortran”, 98% das respostas foram positivas.
       Os resultados da ‘Pesquisa Bem Estar na 
Nortran’  foram apresentados aos líderes e aos 
cipeiros na posse da CIPA Gestão 25/26.  

pendentes e comunidade em geral que irão usufruir dos serviços prestados 
pelo SEST SENAT. Na ocasião estiveram presentes representantes da 
FETERGS, SEST SENAT, CEPORTO, EPTC, SOPAL , MOB sob a liderança 
da SMMU através do Secretário Adão de Castro Júnior

Teste de circulação 
Na tarde de 22/10, foi realizando testes de 
circulação para verificar a viabilidade de 
atendimento na Rua Fioravante Schiavi, 
onde atualmente está localizada a nova 
Sede do SEST SENAT dentro do Complexo 
CEPORTO. Esta ação visa atender os traba
lhadores da empresas na referida via, bem 
como facilitar o acesso dos rodoviários/de_

    No dia 28/10 a escola Porto Novo teve a oportunida_
de de poder conhecer as dependências e operação da 
garagem da Sopal, tendo uma experiência incrível de 
conhecimento e diversão, pois passaram na lavagem 
automotiva expressa. 
    A Diretora da Sopal,  Sr(a) Lisandra acompanhou a 
visita

      Na SIPAT foi pesquisada a percepção dos 
funcionários sobre os riscos psicossociais no 
trabalho.  Tivemos a grata surpresa de  78% 
dos colaboradores responderam ao 
questionário, a Diretoria da Nortran agradece
a excelente participação e as mais de 200 
manifestações com sugestões e elogios à Em

       As ações de melhorias iniciaram com a conclusão das 4 coberturas: - 
lavagem interna;  máquina de lavar ônibus;  posto de carregamento dos 
elétricos e da área dos tanques.   Outras ações de melhorias que estão em 
andamento são os encontros da liderança para reforçar o papel e 
consciência emocional do líder na construção da segurança psicológica, 
além da implementação do Canal de Manifestações 0800.

       Em homenagem ao , o Outubro rosa
consórcio MOB realizou um encontro de 
mulheres, tendo como convidada especial 
a Nutricionista Carol, da Salute, onde 
debateu os cuidados e prevenções para a 
saúde da mulher no geral. 
      Logo após a palestra espetacular, 
tiveram um momento de confraternização, 
onde teve um coffe-break preparado para 
esse dia especial 

Outubro Rosa

Tire suas dúvidas: 
Educação previdênciária 

Regras antes e depois da reforma da 
providência (EC 103/2019)

Consulte no APP ou no site do MOB

 




